
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลคุ�งสำเภา 
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม Do's & Don'ts 

-------------------------------------- 

 ด�วย กรมส
งเสริมการปกครองท�องถิ่น ได�มีแนวทางการปฏิบัติตน Do's & Don'ts ในการส
งเสริม
และสนับสนุนให�องค)กรปกครองส
วนท�องถิ่นมีความเข�มแข็งและมีศักยภาพในการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะโดยการพัฒนาและให�คำปรึกษาแนะนำองค)กรปกครองส
วนท�องถิ่นในด�านการจัดทำ
แผนพัฒนาท�องถิ่นการบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และการบริหารจัดการ ให�เป8นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข�อง เทศบาลตำบลคุ�งสำเภา จึงจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข�าราชการ 
(Do's & Don'ts) เพื่อให�ข�าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ�างประจำ และพนักงานจ�าง  นำไปใช�ในการปฏิบัติ
ตนอย
างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย
างเคร
งครัดอยู
เสมอ โดยจำแนกตามประมวลจริยธรรมข�าราชการพล
เรือน ๗ ข�อ ดังนี้ 

หลักการ ควรกระทำ Do's       ไม!ควรกระทำ Don'ts 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได�แก! ชาติศาสนา 
พระมหากษ ัตร ิย 'และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย'ทรงเป+น
ประมุข 

๑. จงรักภักดีต!อประเทศชาติมีความภูมิใจ
ในความเป+นไทย รักษาผลประโยชน'ของ
ชาติ และรักษาความลับเกี ่ยวกับความ
ม่ันคงของชาติ 
๒. มีส!วนร!วมในการพัฒนาประเทศให�
เจริญก�าวหน�า 
๓. นำหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับ
ถือมาประกอบการปฏิบัติหน�าท่ีราชการ 
๔. ส !งเสริม สนับสนุนให�มีการปฏิบ ั ติ
ศาสนกิจ สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาให�
มีความเจริญยั่งยืน 
๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและ
รักษาไว�ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย' 
๖. สนับสนุนและมีส!วนร!วมกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต!าง ๆ 
7. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุน 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย'ทรงเป+นประมุข 

๑. แสดงออกในลักษณะที่ส!อไปในทาง
ดูแคลนหรือด�อยค!าความเป+นไทยอัน
อาจก !อให � เก ิดความเส ื ่อมเส ียต!อ
ภาพลักษณ'ของประเทศชาติ 
๒. กระทำการอันอาจมีลักษณะเป+น
การกระทบกระเทือนต!อความมั ่นคง
ของชาติ 
๓. แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิง
ลบหลู !ดูแคลนหรือด�อยค!าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 
๔. ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและ
การปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 
๕. แสดงออกด�วยกิร ิยาอาการหรือ
วาจาในลักษณะที่ไม!ให�เกียรติหรือไม!
จงรักภักดีต!อสถาบันพระมหากษัตริย' 
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หลักการ ควรกระทำ Do's       ไม!ควรกระทำ Don'ts 

(๒) ซ่ือสัตย'สุจริตมีจิตสำนึกท่ีดี 
และรับผิดชอบต!อหน�าท่ี  

๑. ปฏิบัติหน�าที่ราชการด�วยความซื่อสัตย'
สุจริต โปร!งใส ตรวจสอบได� 
๒. ร ับประโยชน'จากการปฏิบัต ิราชการ
เฉพาะที่ทางราชการจัดให�ตามกฎหมายและ
ระเบียบ 
๓. มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน�าที่ของ
ผู�จัดทำบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน'ของ
ประชาชนและประเทศชาติ๑. ปฏิบ ัติ
หน�าที ่ราชการด�วยความซื ่อส ัตย'ส ุจริต 
โปร!งใส ตรวจสอบได� 
๒. ร ับประโยชน'จากการปฏิบัต ิราชการ
เฉพาะที่ทางราชการจัดให�ตามกฎหมายและ
ระเบียบ 
๓. มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน�าที่ของ
ผู�จัดทำบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน'ของ
ประชาชนและประเทศชาติ๔. ปฏิบัติ
หน�าที ่ด �วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง
ผลกระทบทางส ังคมส ิ ่ งแวดล �อม ส ิทธิ
มนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป+นมนุษย' และสิทธิ
เสรีภาพของบุคคล 
๕. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน�าท่ีราชการ
ของตน พร�อมที่จะรับการตรวจสอบและรับ
ผิดในผลของการปฏิบัติงานเมื ่อเกิดความ
บกพร!องผิดพลาดข้ึน 
๖. ตรงต!อเวลา รับผิดชอบ ตระหนักรู �ถึง
บทบาทหน�าท่ี 
๗. ให�คำปรึกษาแนะนำส!วนราชการหรือ
องค'กรปกครองส!วนท�องถิ่นด�วยความสุจริต
ใจและตรงไปตรงมา 

๑. แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป+นการ
แสวงหาประโยชน'โดยมิชอบ 
๒. ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปIด
ความรับผิดชอบของตนไปให�ผู�อื่นเม่ือ
เกิดความบกพร!องหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานข้ึน 
๓. หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล
หรือหน!วยงานท่ีมีหน�าท่ีตรวจสอบ 
๔. อาศัยช!องว!างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือ
ต!อการกระทำผิดระเบียบแบบแผ!นของ
ทางราชการ 
5. ไม!รักษาเวลา เพิกเฉย ขาดจิตสำนึก 
และความรับผิดชอบต!อหน�าท่ี 
๖. นำเสนอข�อเท็จจริงที่ไม!ถูกต�องหรือ
บิดเบือนข�อมูลหรือเป+นการให�ข�อมูล
เท็จ ส!งผลให�การนำข�อมูลไปใช�หรือ
วิเคราะห'ไม!ถูกต�องและอาจทำให�ส!วน
ราชการหรือองค'กรปกครองส!วนท�องถ่ิน
เสียหาย 
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หลักการ ควรกระทำ Do's       ไม!ควรกระทำ Don'ts 

(๓) กล�าตัดสินใจและกระทำ 
ในสิ่งท่ีถูกต�องชอบธรรม 

๑. ปฏิบัติหน�าที่ราชการด�วยความถูกต�อง
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนอง 
คลองธรรม 
๒. ปฏิบัติตามคำสั่งผู�บังคับบัญชาท่ีชอบด�วย
กฎหมายและกล�าคัดค�านหรือโต�แย�งคำสั่งท่ี
ไม!ถูกต�องหรือไม!ชอบด�วย 
๓. กล�าแจ�งเหตุหรือร�องเรียนในกรณีที่พบ
เห็นการกระทำผิดหรือการกระทำที ่อาจ
ก!อให�เกิดความเสียหายแก!ทางราชการ 
๔. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน�าที่ตาม
หลักวิชาและจรรยาวิชาชีพด�วยความกล�า
หาญ 
๕. เปMดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงาน
การทุจริตประพฤติมิชอบต!อผู�บังคับบัญชา
หรือผู�มีหน�าท่ีรับผิดชอบโดยไม!ปล!อยปละ

ละเลยกฎหมาย 

๑. ปฏิบัติตามคำสั ่ง คำขอร�องคำขู! 
หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูงให�กระทำ
ความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม!ถูกต�อง
ชอบธรรม 
6. ปฏิบัติหน�าที่โดยหวังเพียงผลงาน
หร ือเพ ียงเพ ื ่อให �งานเสร ็จโดยไม!
คำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายท่ี
อาจเกิดข้ึน 
๓. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการ
แก � ไขป Iญหาความเด ือดร �อนหรือ
บรรเทาทุกข'ให�แก!ประชาชน 
๔. ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการ
กระทำในสิ่งท่ีไม!ถูกต�องหรือไม!ชอบ

ธรรม 

(๔) คิดถึงประโยชน'ส!วนรวม
มากกว!าประโยชน'ส!วนตนและ
มีจิตสาธารณะ 

๑. มีความมุ!งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะใน
การปฏิบัต ิหน�าที ่ เพื ่อประโยชน'ส ุขของ
ประชาชน 
๒. สามารถแยกเรื่องส!วนตัวออกจากหน�าท่ี
การงาน 
3. รักษาและใช�ทรัพย'สินของทางราชการ
อย!างคุ�มค!าและไม!เบียดบังทรัพย'สินของทาง
ราชการเพ่ือประโยชน'ส!วนตนหรือของผู�อ่ืน 
๔. มีจิตอาสา จิตมุ!งบริการ เข�าร!วมกิจกรรม
สาธารณประโยชน' โดยคำนึงถึงประโยชน'
ส !วนรวม และประโยชน'ของราชการเป+น
สำคัญ 

๑. กระทำการอันส!อไปในทางที ่อาจ
ตีความได�ว!า เป+นการขัดกันระหว!าง
ประโยชน'ส !วนบุคคลกับประโยชน'
ส!วนรวม 
๒. หาทางปฏิเสธหรือบ!ายเบี่ยงในการ
ปฏิบัต ิหน�าที ่และการอำนวยความ
สะดวกแก!ประชาชนท่ีมาขอรับ 
๓. ใช�ทรัพย'สินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชน'ส!วนตัวหรือของผู�อื ่นซึ ่งไม!
เกิดประโยชน'ต!อทางราชการ 
๔. ปฏิบัติหน�าท่ีโดยยึดถือแต!ประโยชน'
ส!วนตนบริการ 
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หลักการ ควรกระทำ Do's       ไม!ควรกระทำ Don'ts 

(๕) มุ!งผลสัมฤทธิ์ของงาน ๑. ปฏ ิบ ัต ิ งานด �วยความร ับผ ิดชอบมี
ประสิทธิภาพ เพื ่อให�งานสัมฤทธิ ์ผลตาม
วัตถุประสงค'และเปPาหมายอย!างแท�จริง 
๒. ใช �ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย!างประหยัดและคุ �มคำ รวมท้ัง
ปฏิบัติงานให�ทันต!อเวลาและสถานการณ' 
๓. มุ!งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานท่ี
ดี โดยพัฒนาตนเองอย!างต!อเนื่อง เลือกใช�
เทคโนโลยีที ่ทันสมัยอย!างเหมาะสม และ
เชื่อม่ันในระบบการทำงานเป+นทีม 
๔. รับฟIงความคิดเห็น พร�อมที่จะตอบชี้แจง
และอธิบายเหตุผลให�แก!ประชาชนผู�ร!วมงาน
และผู�มีส!วนเก่ียวข�อง 
๕. เร !งร ัด ต ิดตาม และแก �ไขป Iญหาข�อ
ร�องเรียนของส!วนราชการ องค'กรปกครอง
ส!วนท�องถ่ินและประชาชน 
๖. ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความมุ!งม่ันสู!ความสำเรจ็ 
และพัฒนาองค'ความรู�ให�เกิดนวัตกรรมเพ่ือ
เพ ิ ่ มประส ิทธ ิภาพประส ิทธ ิผลในการ
ดำเนินงานของเทศบาลฯ 

1. เพิกเฉยในการปฏิบัติงานและไม!
อำนวยความสะดวกต!อการแก�ปIญหา
ข�อร�องเรียนของส!วนราชการองค'กร
ปกครองส!วนท�องถ่ินและประชาชน 
๒. การให�ข�อมูลและประชาสัมพันธ'
ข�อมูลข!าวสารผิดพลาดหรือล!าช�าแก!
องค 'กรปกครองส !วนท �องถ ิ ่ นและ
ประชาชน 
๓. ปฏิบัติหน�าที่โดยยึดความพึงพอใจ
ของตนเป +นหล ักโดยม ิได �คำน ึงถึง
ผลสำเร็จของงาน 
๔. ใช�ทรัพยากรและงบประมาณของ
ทางราชการอย!างฟุUมเฟVอย ไม!คุ�มค!าล!า
ช้ำไม!ทันต!อเวลาและสถานการณ' 

(๖) ปฏิบัติหน�าท่ีอย!างเป+น 
ธรรมและไม!เลือกปฏิบัติ 

๑. ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความเสมอภาคเป+นธรรม
และเท่ียงธรรม 
2. ปฏิบัติหน�าที ่โดยละเว�นจากการใช�อคติ
ได�แก! ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง 
มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องต!าง ๆ 
3. ให�บริการและอำนวยความสะดวกแก!
ประชาชน ด�วยความรวดเร็ว เต็มใจปราศจาก
อคติ และไม!เลือกปฏิบัติ 
๔. ให�ความช!วยเหลือประชาชนซึ่งได�รับการ
ปฏิบัติท่ีไม!เป+นธรรมโดยไม!ชักช�า 

๑. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ
แตกต!างในเรื ่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร!างกายหรือสถานะทาง
เศรษฐกิจส ังคม และความเช ื ่อทาง
การเมือง 
๒. อาศัยตำแหน!งหน�าที่ราชการในการ
อำนวยประโยชน'หรือเลือกปฏิบัติต!อ
พวกพ�อง 
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หลักการ ควรกระทำ Do's       ไม!ควรกระทำ Don'ts 

(๗) ดำรงตนเป+นแบบอย!างที ่ดี
และรักษาภาพลักษณ'ของทาง
ราชการ 

๑. ดำรงตนเป+นข�าราชการและเจ�าหน�าที่ของ
รัฐที ่ด ี โดยน�อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาทหลักคำสอนทาง
ศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช�ในการดำเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติหน�าท่ี 
๒. ปฏิบัติตนเป+นพลเมืองดีด�วยการปฏิบัติ
หน�าที่ของปวงชนขาวไทย เคารพต!อกฎหมายมี
วินัยและรักษาไว�ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม 
และประเพณีอันดีงาม 
๓. ดำเนินชีวิตอย!างเรียบง!าย ประหยัด 
๔. เข�าร!วมกิจกรรมที่เป+นประโยชน'ต!อสังคม
และประเทศชาติตามความเหมาะสม 
๕. ปฏิบัติหน�าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน'
ส!วนรวมเหนือกว!าประโยชน'ส!วนบุคคล 
๖. ไม!กระทำการใด ๆ อันอาจนำมาซึ่งความ
เสื่อมเสียแก!เทศบาลฯ 

๑. ฟุUมเฟVอย หรือดำรงตนเกินฐานานุรูป 
แห!งตน 
๒. ประพฤติหรือกระทำการใด ๆอันอาจ
เป+นเหตุให�เสื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรี 
และภาพลักษณ'ของตนเองและราชการ 
๓. แสดงกิร ิยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเป+นการคุกคามทางเพศ 
๔. กระทำการใด ๆ อันอาจนำมาซ่ึง
ความเสื่อมเสียแก!เทศบาลฯ 
๕. ประพฤติตนฝUาฝVนความสงบเรี ย บ 
ร�อย แ ล ะ ศี ล ธ ร ร ม อั น ดีของ
ประชาชน 

 จึงประกาศให�ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  14  มกราคม พ.ศ. 2569 

   
 
            (นายชาตรีคาล  สกุลสุริยะ) 
              นายกเทศมนตรีตำบลคุ�งสำเภา 

 


